: SPEZIALAUSGABE

»Lass den Kelch voriiberziehen ..." Aufgaben und Wahl der

Elternvertretung

Das Problem: Bei der Wahl zur Elternvertretung gibt es zumeist zwei Arten von Eltern. Die einen verschwinden
unter den Tischen, wihrend die anderen sich geradezu aufdrangen. Welche Rechte und Pflichten sind mit der Wahl
in die Elternvertretung eigentlich verbunden und wie kénnen Sie sicherstellen, dass die Wahl rechtssicher abliuft?

Aus der Praxis

Bei der Wahl der Elternvertretung oder des
Elternbeirates schliefen Leitung und Kol-
legen genau wie einige Eltern gerne einmal
die Augen und beten, dass der sprichwort-
liche Kelch an ihnen voriibergehen mége.
Das Hoffen der Eltern zielt dabei oft auf
eine Nichtwahl; das vom Kollegium eben-
falls- aber in der Regel auf die Nichtwahl
einer Person, die gerne gewihlt werden will.
So wichtig Engagement durch und mit der
Elternvertretung ist, so hoch ist auch oft der
Preis. Engagierte Eltern beschriinken ihr En-
gagement nidmlich nicht nur auf die Berei-
che, die sie betreuen sollen, sondern gerne
auch auf Bereiche, die sie eigentlich nichts
angehen. Wo sind die rechtlichen Grenzen?

Das sagt das Recht

Die rechtliche Grundlage fiir die Einrich-
tung von Elternvertretungen findet sich im
Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII). In
den einzelnen Bundesldndern regeln dar-
tiber hinaus die jeweiligen Schulgesetze
(SchulG), die Funktion der Elternvertre-
tung niher. Sinn und Zweck dieser Einrich-
tung soll es laut allen Schulgesetzen sein,
die Erziehungsarbeit in der Einrichtung
zu unterstiitzen, die Wiinsche der Eltern
zu biindeln und als Konzept an die Schul-
leitung heran zu tragen. Hinzu kommen
Informations- und Mitbestimmungsrechte.

Aufgaben, Rechte und Pflichten

Der Elternvertretung soll die Einrichtung
bei der Verwirklichung ihrer pidagogischen
Ziele unterstiitzen und sie zugleich kritisch
begleiten. Die Elternvertretung soll sich zu-
dem auferhalb der Einrichtung dafiir ein-
setzen, dass diese angemessen ausgestattet
wird und eine gewisse ,,Lobbyarbeit* fiir
die Belange der Einrichtung leisten.

Im Gegenzug hat die Elternvertretung ein In-
formationsrecht und ein Anhérungsrecht.
So muss Rechenschaft abgelegt werden iiber
Fragen des pddagogischen Programms und
der allgemeinen Organisation. Anzuhéren ist
die Elternvertretung beispielsweise zu Fragen
betreffend Schulfeste, Elternsprechtagen, Ver-
pflegung sowie allgemeiner schulischer Maf-

nahmen, die keine Einzelfallentscheidungen
sind. Wirkliche Mitbestimmungsrechte wie
sie die Schulleitung, die Lehrerkonferenz oder
die Schulkonferenz haben, hat die Elternver-
tretung hingegen nicht. Auch die eigentliche
Personal- und Ressourcenplanung obliegt da-
bei ausschlielich der Einrichtung,

/ Checkliste Rechte Elternver-
tretung

D Anhorungsrecht zu Schulereignissen
wie Festen oder Elternsprechtagen

D Anhérungsrecht bei der Festlegung
fiir Aufnahmeregularien oder Form-
vorschriften (Krankschreibung etc.)

[:] Anhérungs- und Informationsrecht
bei geplanten Anderungen des pada-
gogischen Grundsatzkonzepts

D Informationsrecht iiber Betriebskosten

D Informationsrecht beziiglich der
internen Organisation

Die Wahl richtig durchfiihren

Eine gesetzliche Regelung iiber die Durch-
fihrung der Wahl zur Elternvertretung gibt
es nicht. Grundsitzlich sollten Sie sich aber
an den Wahlgrundsitzen orientieren, dic
allgemein in Deutschland bei Wahlen gel-
ten: Das bedeutet, dass es grundsitzlich
jedem Elternteil freisteht, sich zur Wahl
zur Verfligung zu stellen oder eben auch
nicht. Auch wenn es fiir Sie vielleicht von
Interesse wire, andere Eltern zu gewinnen
als die tblichen, diirfen Sie niemanden
aufstellen, der dies nichvt will. Sie kénnen
nur versuchen, Eltern, die Sie gerne fiir den
Beirat gewinnen mdchten, zu motivieren,
sich zur Verfiigung zu stellen. Bedringen
sollten Sie hier aber niemanden. Anderer-
seits miissen Sie jedem Interessierten ge-
statten, sich wihlen zu lassen, auch wenn
Sie selbst dies vielleicht nicht wiinschen.

Ansonsten sollten Sie die fiinf Wahlgrund-
siitze, die nach Art. 38 GG (Grundgesetz)
gelten, auch bei der Elternvertretungswahl
beriicksichtigen. Wahlen sind danach

Praktische Bedeutung hat bei der Eltern-
vertretungswahl natiirlich nur die Geheim-

heit der Wahl. Gerade bei der Elternver-
tretungswahl kommt es aber hiufig zu sog.
offenen Abstimmungen. Wenn Thre Zeit es
zuldsst, sollten Sie sich aber um eine geheime
Wahl bemtihen, da der Grund dafiir, dass das
Grundgesetz sich flir geheime Wahlen ent-
schieden hat, fiir die Elternvertretung in glei-
chem Mafle gilt wie auch bei allen anderen
Wahlen. Es soll vermieden werden, dass die
Wihlenden aufgrund ihres Abstimmungs-
verhaltens Repressalien befiirchten miissen.
Auch wenn dies hochtrabend klingt im Zu-
sammenhang mit der Elternvertretungswahl,
so sollten Sie doch nicht unterschitzen, wel-
chen Einfluss eine offene Abstimmung auf
das Ergebnis haben kann. Nachbarschaft-
liche oder sonstige soziale Verbundenheiten
konnen hier eine erhebliche Rolle spielen. So
werden miteinander bekannte.

v/ Geheimes Prozedere

|| Wenn es die Zeit zuliisst, fassen Sie
einen Zettel mit allen Kandidaten
ab und vervielfaltigen Sie diesen
schnell. So konnen die Eltern dann
einfach ihr ,,Kreuz* machen und den
Zettel in ein dafiir bereits gestelltes
Gefil werfen.

D Alternativ kann auch jeder den
Namen seines Wunschkandidaten
selbst aufschreiben und in ein Gefi
werfen. Hier sollten Sie aber alle
Namen gut lesbar auf eine Tafel 0.4.
schreiben, damit die Wahlenden
wissen, wen sie wihlen konnen und
nicht den einzigen Namen notieren,
an den sie sich noch erinnern oder
dergleichen.

Mein Rat

Leider ist es bei der Elternvertretungswahl
oft so, dass die Eltern, die Sie sich wiin-
schen, gar nicht kandidieren wollen. Hier
sollten Sie es aber bei einer sanften Moti-
vation belassen und keinesfalls 6ffentlich
Erwartungsdruck aufbauen. Durch eine
geheime Abstimmung vermeiden Sie, dass
zu viele Stimmen aus den ,,falschen Griin-
den* auf einen Kandidaten entfallen. m
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